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MIERES RAIL S.A. consciente de la importancia de la mejora continua en sus niveles de
seguridad y salud en el trabajo, tanto del personal propio como el externo, y teniendo presente
la creciente exigencia, por parte de la legislacion espafiola e internacional, asi como la derivada
de la calidad del servicio a nuestros clientes, estima necesario impulsar y potenciar su accion
preventiva en estos campos, emitiendo, como marco de referencia y demostracion de su
compromiso, la presente declaracion sobre cual es su Politica de Seguridad y Salud en el
trabajo, con base en los siguientes PRINCIPIOS:

Primero. - MIERESRail manifiesta que la SST es la garantia para la seguridad y salud de
su personal, asi como la via para evitar posibles dafios en las instalaciones en las que éste
desarrolla su actividad, siendo un principio basico de su objeto empresarial, que aplica en
todas sus funciones industriales.

Segundo. - MIERESRail asume que la SST se integra en el conjunto de sus actividades y
decisiones, tanto en los procesos técnicos y de organizacion del trabajo, como en la
estructura de la empresa, incluidos todos los niveles de la misma, empezando en la
Direccion y siguiendo toda la linea jerarquica, englobando personal directivo, técnico,
mandos intermedios y trabajadores en general.

Tercero. - MIERESRail asume que el logro de los objetivos y metas sefialados en los
principios expuestos en esta declaracion, precisan del soporte de una organizacién y plan
de actuacion coordinados, a cuyos efectos, se documentara, implantard, mantendra,
revisara y mejorara continuamente, un Sistema de Gestion.

Cuarto. - MIERESRail, en su compromiso con la mejora continua, manifiesta su disposicion
a utilizar todos los medios a su alcance para intentar conseguir una disminucion sistematica
y continuada de los riesgos para la seguridad y salud de sus empleados, adoptando para
ello las medidas preventivas mas adecuadas.

Quinto. - MIERESRail se compromete a cumplir, y hacer cumplir a sus contratistas y
subcontratistas en el desarrollo de sus actividades los requisitos legales aplicables que la
normativa de SST refiera, asi como cualquier otro requisito que la empresa suscriba.

Sexto. - MIERESRail entiende que la correccidn de las posibles deficiencias exige la
adopcion de las soluciones técnicas, métodos, comportamientos, etc., adecuados, a cuyos
efectos desarrollard los protocolos y procedimientos de investigacion y seguimiento
oportunos, en especial para los supuestos de incidentes y emergencias.

Séptimo. - MIERESRail asume que las personas son el elemento’ clave para el éxito de
una Politica de SST, y por lo tanto, la responsabilidad directiva ha de ser complementada
por la actividad e iniciativa de los trabajadores y sus representantes legales, asi como por
su implicacion efectiva en el mantenimiento de sus puestos de trabajo y entorno, en
optimas condiciones de seguridad. Para ello la Direccién de Mieres Rail se compromete a
fomentar la consulta y participacion de los trabajadores y sus refpresentantes.
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